
 
 
 
Le Centre Hospitalier Ouest Réunion (CHOR) recherche :  
 

Des infirmiers de bloc opératoire (IBODE)  
 
Activités : 
- Contrôle, préparation, présentation et utilisation des dispositifs médicaux stériles et non stériles 

- Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires 
- Gestion d'équipements, de dispositifs médicaux et de produits au bloc opératoire et dans les secteurs 
associés 

- Réalisation de mesures de qualité et de sécurité au bloc opératoire et dans les secteurs associés 

- Réalisation de soins auprès d'une personne bénéficiaire d'une intervention 

- Réalisation de soins et d'activités liées à l'intervention et au geste opératoire 

- Réalisation et contrôle de mesures d'hygiène en bloc opératoire et dans les secteurs associés 

- Transmission d'information, organisation, planification en bloc opératoire 

- Veille et recherche professionnelle 

 
Savoir-faire : 
- Analyser la qualité et la sécurité en bloc opératoire et en salle d'intervention, déterminer les mesures 
appropriées 

- Concevoir et mettre en œuvre des modes de prise en charge des personnes adaptés aux situations 
rencontrées en bloc opératoire 

- Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes relatives à 
son domaine de compétence 

- Mettre en œuvre des techniques et des pratiques adaptées au processus opératoire 

- Organiser et coordonner les activités de soins liées au processus opératoire 

- Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques 

- Utiliser, mettre en œuvre des techniques et des pratiques adaptées à la chirurgie abdomino-pelvienne et 
vasculaire 

- Utiliser, mettre en œuvre des techniques et des pratiques adaptées à la chirurgie ostéo-articulaire 

- Utiliser, mettre en œuvre des techniques et des pratiques adaptées à la chirurgie vidéo-assistée et à la 
microchirurgie 

 
Horaires de travail : 

- Poste à temps plein : 37h30 / semaine  

 
Rémunération : 
Salaire Net mensuel : à partir de 2 200 € net/mois (selon expériences)  
 
Type de recrutement : 
Mutation ou CDD  
Tous les renseignements utiles sur la nature du poste peuvent être demandés auprès de la Direction des 
Ressources Humaines au 0262 74 00 40. 
 
 

Les candidatures (C.V. et lettre de motivation) doivent être adressées  
avant le 30 Avril 2022 à l’adresse suivante :  

 
recrutementchorepsmr@gcs-gso.org 

mailto:recrutementchorepsmr@gcs-gso.org


 


